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La igualdad entre el hombre y la mujer, planteada en el articulo 4° de la
Constitucion Politica, es uno de los grandes retos del Estado mexicano. Desde las
perspectivas mas criticas, es poco lo que se ha logrado avanzar en este renglon, ante
problemas como la falta de equidad en las oportunidades, la justa remuneracion laboral
y acceso a puestos directivos, y por supuesto la violencia sexual contra las féminas que
tiene sus extremos en los delitos de feminicidio que tienen siempre cifras alarmantes. En
todo caso, es claro que hay avances, y es lo que se ha construido desde esa lejana
década de los cincuentas cuando se reconocio el derecho al voto a la mujer.

En esta tesitura, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 16
de febrero, reformas a la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, con el propdsito de
reforzar la infraestructura juridica del érgano, que tiene como objeto general, segun reza
el articulo 4° de la Ley, el de promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros. Esto, junto con
el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la
vida politica, cultural, econémica y social del pais.

La reforma precisa también algunos conceptos que son de suma relevancia en
esta materia. Asi, se define que la tan llevada y traida “igualdad de Género”, se ha de
entender como la situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas

posibilidades y oportunidades al uso control y beneficio de bienes, servicios y recursos



de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar.

Como se aprecia de la anterior definicidn, la igualdad de género aparece como un
valor al que se aspira, como una situacion deseable, pero que aun no se presenta en la
realidad actual, en la cual los escenarios no son totalmente equitativos en cuanto al
acceso a posibilidades para hombres y mujeres.

Del mismo modo, se define la “Perspectiva de género” como un concepto que se
refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar
la discriminacién, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con
base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Segun se entiende, la perspectiva de género es una forma de analisis y vision de
la realidad social, adecuada precisamente para los escenarios en los cuales se busca
combatir la discriminacion y favorecer el logro de la igualdad.

La reforma también precisa que entre los objetivos especificos del Instituto, sefalados
en el articulo 6°, se encontraran la evaluacion de los programas, proyectos y acciones
para la no discriminacion y la igualdad de género, en coordinacion con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en el ambito de sus
respectivas competencias. Igualmente, la promocion de la cultura de la no violencia, la

no discriminacion contra las mujeres y de la igualdad de género para el fortalecimiento
de la democracia.



